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De kennisexplosie van de laatste decennia, de bezuinigingen in het onderwijs en nieu-
we inzichten over ‘leren’ maken veranderingen in het onderwijs noodzakelijk. Van stu-
denten in het hoger onderwijs wordt verwacht dat zij niet uitsluitend kennis consume-
ren en reproduceren, maar ook actief met die kennis omgaan. Aankomende studenten
missen deze vaardigheid vaak, omdat zij op het voorbereidend wetenschappelijk onder-
wijs (vwo) jarenlang gewend waren dat de verantwoordelijkheid voor leren en leerre-
sultaten bij de docent lag.

Het is een taak van de opleiding om de studenten vaardigheden hiertoe aan te leren en
hen in hun overgang naar ‘studerende volwassene’ te begeleiden. Tevens heeft de oplei-
ding de taak te zorgen voor een optimale studeeromgeving. Het is een taak van de stu-
denten om zelf ‘Leren te leren’ om kritisch, creatief en flexibel met nieuw verworven ken-
nis te kunnen omgaan en eigen verantwoordelijkheden hiervoor te nemen.

Voor een optimale ontwikkeling van het onderwijs en van individuele studenten is het
van belang niet alleen de docenten maar ook de studenten te betrekken bij veranderin-
gen binnen het onderwijs. In dit artikel wordt hiertoe een aantal suggesties gedaan.

INLEIDING

Door de kennisexplosie van de laatste decennia, de noodzaak om efficiént en kosten-
besparend onderwijs te verzorgen en nieuwe inzichten over ‘leren’ zijn aanzienlijke ver-
anderingen in het onderwijs noodzakelijk (Van der Vleuten e.a., 1996). Van studenten
in het hoger onderwijs wordt meer en meer verwacht dat zij niet uitsluitend kennis
consumeren en reproduceren, maar dat zij actief, dat wil zeggen kritisch, creatief en
flexibel met die kennis omgaan (Smit, 1994). Aankomende studenten missen deze
vaardigheid nog vaak. Op het vwo waren zij namelijk jarenlang gewend dat de ver-
antwoordelijkheid voor leren en leerresultaten bij de docent lag. In het leermodel voor
kinderen is de leerling een afhankelijk persoon en heeft de docent alle verantwoorde-

71



JAARGANG 15 NR.1 MAART 1997 TVHO

lijkheden (David, 1995). In het leermodel voor volwassenen, ontwikkeld door Knowles
(1990), is de student zelfsturend. Beginnende studenten zitten in een overgangsfase en
moeten nog ‘Leren te leren’.

TAKEN VAN DE OPLEIDING

Goede voorlichting

Het is een taak van de opleiding om de studenten bovengenoemde vaardigheden aan
te leren en hen in de overgang naar ‘studerende volwassene’ te begeleiden. Hierbij is
het van belang te zorgen voor een optimale leer- en studeeromgeving. Om te voorko-
men dat studenten een voor hen niet geschikte studie kiezen is goede voorlichting over
de opleiding aan aankomende studenten onmisbaar. Met behulp van goede voorlich-
ting wordt studenten de mogelijkheid geboden een weloverwogen beslissing te nemen
en te kiezen voor de opleiding die het meest bij hen past. Hierdoor wordt de kans dat
de student de opleiding afmaakt groter, hetgeen een direct positief effect heeft op de
opleiding.

Stimuleren tot zelfstudie

Eenmaal gestart met een nieuwe opleiding aan een universiteit moeten met name eer-
stejaarsstudenten enorm wennen aan een andere omgeving, tempo, werkwijze en stu-
dieaanpak. Juist in deze beginperiode moet worden aangegeven wat van hen wordt
verwacht en hoe zij zich aan de nieuwe situatie kunnen aanpassen. Onderwijs moet
studenten stimuleren tot zelfstudie, hetgeen mogelijk is met een aantrekkelijke inhoud
van de vakken, een afwisselende didactiek en een evenwichtig college- en tentamen-
rooster.

Aandacht voor vaardigheden zoals studiestrategieén, heeft meestal pas zin wanneer
studenten hun eerste — vaak teleurstellende — tentamenresultaten hebben teruggekre-
gen (Bax, e.a., 1996). Zij zullen een studeergedrag dan pas willen veranderen wanneer
zij hebben gemerkt dat de gebruikte aanpak geen goede resultaten oplevert.

Ook om het studierendement te bevorderen en uitstelgedrag te voorkomen, is het van
belang ‘snelle feedback’ te geven. Een programma met korte onderwijsperioden
meteen gevolgd door afsluitende tentamens leent zich hier bijvoorbeeld uitstekend
voor. Het voordeel is dat op deze manier een gelijkmatig studiegedrag wordt bevor-
derd waardoor ‘piekbelastingen’ kunnen worden voorkomen. Bijkomend voordeel voor
de opleiding is dat de kans dat een student grote vertraging oploopt, wordt vermin-
derd.

Het komt echter nog vaak voor dat het toetssysteem bij de invulling van een curricu-
lum een sluitpost is. Gebleken is echter dat de wijze van tentamineren voor een zeer
belangrijk deel het studeergedrag van studenten bepaalt (Frederiksen, 1984).

Begeleiding

Het gaat erom de studenten op een juiste manier te leren leren. Studenten worden
vooral gestimuleerd door enthousiaste en kritische docenten. Bij het vormgeven aan de
inhoud van de opleiding is de opstelling van de docent van belang. Het gaat er daar-
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bij om dat docenten minder de nadruk leggen op (passieve) kennisoverdracht en meer
een rol aannemen waarin de kernwoorden terugkoppeling en begeleiding belangrijk zijn.
Voor een dergelijke rolverandering bij docenten is professionalisering van docenten van
groot belang.

Een optimale studeeromgeving omvat naast een kritische student en een gemotiveer-
de docent uiteraard ook onderwijsmateriaal en faciliteiten die ‘uitnodigen’ tot (zelf)stu-
die.

TA_KJ::N VAN DE STUDENT

Aangezien het de persoonlijke keuze van studenten is te gaan studeren, mag van stu-
denten worden verwacht dat ze gemotiveerd zijn. Zonder kwalitatief goed onderwijs
en adequate begeleiding dooft de motivatie echter snel. Zoals gesteld, zijn niet alle stu-
denten meteen in het eerste jaar in staat zelfstandig te ‘studeren’. Deze studenten heb-
ben daarom enige begeleiding nodig in het nemen van verantwoordelijkheid voor zelf-
studie, studieplanning en studievoortgang. Uiteraard is het de taak van studenten om
deze verantwoordelijkheid ook daadwerkelijk te nemen. Dit houdt onder meer het vol-
gen van onderwijs in — ook als daar geen verplichting aan is verbonden — maar ook het
voorbereiden en uitwerken van de leerstof. Hierbij dient overigens wel duidelijk te wor-
den gemaakt door de docenten wat er moet worden voorbereid en op welke wijze.

PARTICIPATIE IN ONDERWIJSORGANISATIE

De onderwijsorganisatie zou de studenten niet als ‘voorbijtrekkende consumenten’
moeten zien, maar evenals de staf als ‘partners’ (Bax e.a., 1996). Dit vergt van docen-
ten en opleiding een inspanning die de moeite waard is, het gaat immers om aan-
staande collega’s. Het ontwikkelingsproces van de student komt hierdoor meer centraal
te staan. Belangrijk uitgangspunt hierbij is: niet ‘erin stoppen wat erin kan’ maar ‘eruit
halen wat erin zit’. Het is een goede zaak wanneer de opleidingen studenten stimule-
ren om naast de studie — maar niet in plaats van — andere activiteiten te verrichten.

De student als deskundige

De bijdrage die studenten kunnen leveren, wordt vaak onderschat. Studenten zi
experts op het gebied van het door hen genoten onderwijs en daarmee geschikt on
feedback aan de docenten en instelling te geven. Door hun eigen onderwijservaringen
zijn studenten bij uitstek geschikt om mee te denken en te beslissen over onderwijsbe-
leid. Studenten kennen - als enige — het curriculum, terwijl docenten veelal alleen het
curriculum uit de studiegids kennen. Als curriculumexperts zijn zij derhalve van groot
belang bij onderwijsontwikkeling en kwaliteitszorg.

Studenten kunnen op diverse niveaus in de onderwijsorganisatie betrokken worden
(Prince, 1997). Zij kunnen bijvoorbeeld een bijdrage leveren aan een grondige evalu-
atie van de onderwijs- en examenprogramma’s. Aan deze evaluaties dienen echter wel
consequenties te worden verbonden, om te voorkomen dat de evaluaties niet meer
nauwkeurig worden ingevuld. Daarnaast kunnen studenten meer dan tot nu toe wor-
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den betrokken in de ontwikkeling van nieuw onderwijs en onderwijsbeleid en partici-
peren in de diverse commissies en besturen. Dit betekent wel dat de onderwijsorgani-
satie open moet staan voor de inbreng van studenten en dat de studenten ook op dit
vlak hun verantwoordelijkheden dienen te kennen en te dragen.

CONCLUSIE

Het onderwijs ondergaat door diverse externe factoren in snel tempo grote verande-
ringen. Om aan deze veranderingen te kunnen voldoen dienen zowel docenten als stu-
denten hun verantwoordelijkheden te kennen en te nemen. Duidelijk is dat de rol van
docenten moet veranderen van het overbrengen van kennis naar het coachen van stu-
denten, naar ‘Leren te leren’. Studenten kunnen als ervaringsdeskundigen een veel gro-
tere rol spelen bij de onderwijsontwikkeling en kwaliteitszorg dan tot nu toe het geval
is geweest. Om tot een optimaal resultaat te komen is partnership en samenwerking
tussen studenten en docenten van essentieel belang.
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